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          Individuele aanvraag tot registratie 

                   van een nieuwe vrijwilliger

	 Nummer entiteit:      



Naam entiteit:      



IDENTIFICATIEGEGEVENS











(invullen in hoofdletters)

Naam:      






Voornaam:      
(voor gehuwde vrouwen de meisjesnaam)

Straat:      







Nr:      
Bus:      
Postcode:      

Woonplaats:      




Land:      
Stuur Rode Kruispost naar: 


     
(alleen in te vullen indien anders dan thuisadres)

     
     
Geboortedatum:       /       /       (zeker invullen om een identificatienummer te kunnen toekennen)

Geboorteplaats:      


Nationaliteit:       

Geslacht: M / V
Bankrekeningnummer:       -       -      

Titularis:      
Naam en voornaam partner:      
Voor de leden van het Rode Kruisnet UBA, indicatief RTT vermelden: ONC      
Indien mijn deontologische code strijdig is met het medisch beroepsgeheim dan ben ik – voor zover dit laatste op mijn Rode Kruisfunctie van toepassing is – gehouden dit vooraf aan mijn voorzitter te melden.

Onkostenvergoedingen

Ik verklaar kennis genomen te hebben van de gecoördineerde onderrichtingen onkostenvergoedingen  (zie bijlage).

Handtekening van de betrokkene

 FORMCHECKBOX 

Ik wens gebruik te maken van het systeem van forfaitaire onkostenvergoedingen.

 FORMCHECKBOX 

Ik wens gebruik te maken van het systeem van bewezen onkostenvergoedingen.

Voor vrijwilligers Hulpdienst:

Ik heb de instructie van 15 november 2000 i.v.m. hepatitis B (zie bijlage) ontvangen en gelezen. 

Ik besef de gevaren die hepatitis B met zich kan brengen. 

Ik verbind mij ertoe de instructie na te leven.

Handtekening betrokkene
Erecode

Ik bevestig dat ik de erecode heb ondertekend.



Handtekening betrokkene
Externe opleidingen









(duid jouw hoogst behaalde diploma aan)

	 FORMCHECKBOX 
 Basisonderwijs

	 FORMCHECKBOX 
 Lager middelbaar onderwijs          FORMCHECKBOX 
 Algemeen      FORMCHECKBOX 
 Technisch         FORMCHECKBOX 
 Beroeps

      Omschrijving:      

	 FORMCHECKBOX 
 Hoger middelbaar onderwijs          FORMCHECKBOX 
 Algemeen      FORMCHECKBOX 
 Technisch        FORMCHECKBOX 
 Beroeps

      Omschrijving:      

	 FORMCHECKBOX 
 Hoger onderwijs van het niet – universitair type (HOBU)

      Omschrijving:      

	 FORMCHECKBOX 
 Universitair

     Omschrijving:      


RODE KRUISOPLEIDINGEN









Ik heb reeds de volgende Rode Kruisopleidingen gevolgd:

Opleiding:      



plaats:
     


jaar:      
Opleiding:      



plaats:
     


jaar:       

Opleiding:      



plaats:
     


jaar:      
TE REGISTREREN ALS











(duid aan wat voor jou van toepassing is)
 FORMCHECKBOX 
 SH4032
Monitor Vakantiekampen




     


(functiecode)              (omschrijving)






(effectieve begindatum)

 FORMCHECKBOX 
 SH4033
Logistieker Vakantiekampen




     


(functiecode)              (omschrijving)






(effectieve begindatum)

 FORMCHECKBOX 
 SH4031
Hoofdmonitor Vakantiekampen




     


(functiecode)              (omschrijving)






(effectieve begindatum)

COMMUNICATIE








	                                                                        Nummer                                                   Zet een kruisje indien dit alleen in

                                                                                                                                                          noodgevallen mag worden gebruikt.

Telefoon thuis:                                                                                                                                                          

Telefoon werk:                                                                                                                                                           

Fax thuis:                                                                                                                                                                 

Fax werk:                                                                                                                                                                 

E-mail thuis:                                                                                                                                                     

E-mail werk:                                                                                                                                                         

GSM:                                                                                                                                                               

Andere (bv. semafoon):                                                                                                                                         




	Voor vrijwilligers Hulpdienst en DSI

Ik kan het werk verlaten voor een dringende rodekruisopdracht
:   FORMCHECKBOX 
   Ja            FORMCHECKBOX 
  Neen



De informatie m.b.t. het functiegerelateerde webmailadres (incl. wachtwoord) is overgedragen.  FORMCHECKBOX 
   Ja   FORMCHECKBOX 
  Neen

MEDISCH








Voor verpleegkundigen en artsen

	Verpleegkundige 

Diploma
:      
Bijz beroepstitel:      
Werkplek:      

	Arts

Opleidingsstatus:      
Bijz. beroepsbekwaamheid:      
Specialisatie:      
Riziv – nummer:      


RIJBEWIJS








(stip de categorieen aan waarvoor uw rijbewijs geldig is)

	Belgie

tot

1.1.89
	AF
	A
	
	BF
	B
	
	C
	
	D


	E.E.G.

tot

1.10.98
	A3
	A2
	A1
	B
	BE
	
	C
	CE
	D
	DE
	
	CE

+ D


	E.U.

tot

heden
	A3
	A25

kW
	A
	B
	B + E
	C1
	C1

+ E
	C
	C +E
	D1
	D1

+ E
	C1

+ E

en D1
	D
	D +E
	C+ E 

En D


	Rijbewijs afgeleverd te :      

	Medische schifting
:   FORMCHECKBOX 
 Ja    FORMCHECKBOX 
 Neen      Voor rijbewijs nummer:                       Geldig tot:      


WAGEN







Ik beschik over een eigen wagen:   FORMCHECKBOX 
  Ja
 FORMCHECKBOX 
  Neen

BEROEP









	Welke beroepsactiviteit oefen je uit? (arbeider: specifieer de sector / bediende: secifieer je functie / zelfstandige: specifieer je activiteit)

     
     


	Welke bekwaamheden bezit je die nuttig kunnen zijn voor de Rode Kruiswerking?

     
     



TALEN










Moedertaal:      
Andere talen:

	    Taal                                      Lezen (*)                    Spreken (*)                     Schrijven (*)

                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  



(*) duid jouw kennis aan met 1 ( = elementair), 2 ( = goed), 3 ( = uitstekend)

BIJKOMENDE REGISTRATIE









ZORGBIB – UITLEENPUNT

     





     
(kwalificatiecode in te vullen door de provincie)

(volledige naam van de instelling + gemeente)

HANDTEKENING






Voor een nieuwe functie


Naam en handtekening

of

Naam en handtekening voorzitter

Naam: 
     




Naam:      

Handtekening:  
     



Handtekening:      

Datum: 
     




Datum:      
Voor een aanstelling in een officiële functie

of  als adjunct-verantwoordelijke of provinciaal teamlid


Naam en handtekening secretaris

Naam en handtekening voorzitter


Naam: 
     




Naam:      

Handtekening: 
     



Handtekening:      

Datum:
     




Datum:      
Het advies van de betrokken provincieverantwoordelijke is:   FORMCHECKBOX 
   Positief      FORMCHECKBOX 
   Negatief

Voor een benoeming tot voorzitter of ondervoorzitter (mandaat)


Verkozen en voorgedragen door (entiteit):      

Datum:      

Benoemd door (raad):       

Datum:      

Naam en handtekening secretaris

Naam en handtekening voorzitter


Naam:
     




Naam:      

Handtekening:      



Handtekening:      

Datum:
     




Datum:      
Bezorg dit formulier aan de provinciale zetel.

	Krachtens de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, hebt u het recht om al uw gegevens in het 

vrijwilligersbestand van het Rode Kruis in te kijken en te verbeteren.


GECOÖRDINEERDE ONDERRICHTINGEN 

INZAKE ONKOSTENVERGOEDINGEN 

versie 1 januari 2010

1. Toepassingsgebied

Deze nota is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen betreffende de vergoedingen aan vrijwilligers en de brieven (ruling) van de FOD Financiën.

Zij heeft enkel betrekking op vrijwilligers. Personeelsleden kunnen buiten hun arbeidscontract prestaties als vrijwilliger verrichten indien die prestaties niet in het verlengde liggen van hun beroepsactiviteiten.
Deze gecoördineerde onderrichtingen dienen stipt te worden toegepast. De uitvoering hiervan valt onder de verantwoordelijkheid van de voorzitter van de uitbetalende entiteit en wordt gecontroleerd door de Interne Audit en het departement Financiën.
Elke vrijwilliger die zijn onkosten wenst terugbetaald te krijgen, dient de verklaring ‘kennisname gecoördineerde onderrichtingen onkostenvergoedingen’ voor 1 februari 2010 ondertekend terug te bezorgen aan zijn entiteit. Nieuwe vrijwilligers duiden dit aan op hun registratieformulier.
De terugbetaling van onkosten gebeurt aan de hand van de geijkte documenten (u vindt deze allemaal op www.rodekruisvrijwilliger.be (home > downloaden > formulieren > onkosten). De onkostennota’s worden ingediend binnen het kalenderjaar; bij de jaarafsluiting zullen de onkostennota’s van dat jaar uiterlijk op 15 januari van het volgende jaar moeten ingediend zijn. Na 15 januari zullen geen onkostennota’s van het vorige jaar meer aanvaard worden.
Terugbetaling van incidenteel voorgeschoten kosten voor o.m. inschrijvingsgelden, werkkledij, kopieerwerk en didactisch materiaal worden niet als onkostenvergoedingen beschouwd en mogen daarom ook niet als dusdanig worden geboekt.

Om voor terugbetaling in aanmerking te komen, moeten onkosten vooraleer deze gemaakt worden door de voorzitter(s) van de uitbetalende entiteit(en) worden goedgekeurd.

2. Uitgangspunten

a. Forfaitaire of bewezen onkostenvergoedingen
De wet biedt een vrijwilliger de mogelijkheid om te opteren voor forfaitaire of voor bewezen onkostenvergoedingen. Deze keuze kan enkel gemaakt worden voor een volledig kalenderjaar. Beide systemen mogen, op de hierna vermelde uitzondering na, niet gecombineerd worden. Dit geldt ook voor vrijwilligers die in meerdere organisaties actief zijn.

Wie kiest voor het systeem van forfaitaire vergoedingen, is gebonden aan een maximale grens van 30,22 € per dag en 1.208,72 € per jaar. De wet laat sinds 19 mei 2009 toe dat het jaarplafond van 1.208,72 € gecombineerd wordt met een terugbetaling van de reële vervoerskosten voor maximaal 2000 kilometer per jaar of voor de tegenwaarde van dit aantal kilometers in verplaatsingen met het openbaar vervoer. 

Wie meer kosten maakt dan de wettelijk voorziene plafonds en deze terugbetaald wenst te krijgen, uiteraard rekening houdend met de regels van Rode Kruis-Vlaanderen, dient te opteren voor het systeem van bewezen onkostenvergoedingen. Dit houdt in dat voor elke ingediende kost gedurende 7 jaar een bewijsstuk dient te worden bewaard om eventueel te kunnen voorleggen aan de belastinginspecteur.

Rode Kruis-Vlaanderen gaat ervan uit dat standaard gekozen wordt voor het systeem van bewezen onkostenvergoedingen. Wie echter de voorkeur geeft aan het systeem van forfaitaire onkostenvergoedingen, dient deze keuze voor 1 februari 2010 schriftelijk te bevestigen door dit aan te duiden op de verklaring ‘kennisname gecoördineerde onderrichtingen onkostenvergoeding’. Nieuwe vrijwilligers kunnen dit aanduiden op hun registratieformulier.

Men dient er zich rekenschap van te geven dat het uitbetalen van vergoedingen in overschrijding van de hierboven aangehaalde plafonds kan leiden tot problemen met de sociale en de fiscale administratie. Bij het overschrijden van de fiscaal toegelaten plafonds zal een fiscale fiche 281.50 opgemaakt worden.

b. Rode Kruismateriaal- en infrastructuur
De vrijwilliger dient maximaal gebruik te kunnen maken van Rode Kruismateriaal en –infrastructuur. Tegen 1 maart 2010 zal worden vastgelegd wat minimaal nodig is voor het uitvoeren van een functie of activiteit. Naast accommodatie en vervoersfaciliteiten kan hierbij o.m. gedacht te worden aan gsm’s, computers en randapparatuur als printers, USB-sticks, beamers enz. Het is aan de betrokken entiteit om in verband hiermee de gebruiksmodaliteiten te bepalen (vb. waarborg, voorwaarden, verantwoording…). Uiteraard mag een vrijwilliger ook gebruik maken van zijn eigen materiaal, zonder dat daar dan echter een extra vergoeding tegenover staat.
In het licht van het voorgaande worden daarom enkel onkosten terugbetaald voor verplaatsingen, parkeren, maaltijden en telefoon-, gsm- en internet/e-mailgebruik. 

c. Vergoedingen in natura

Vergoedingen in natura zijn niet toegelaten. Geschenken en/of geschenkbonnen bij gelegenheid van afscheid, huwelijk e.d. vallen uiteraard niet onder dit verbod. 
3. Algemene bepalingen 

a. Verplaatsingen
Voor terugbetaling dient het formulier ‘verplaatsingkosten vrijwilligers’ te worden gebruikt. 
Voor verplaatsingen met de wagen binnen het werkgebied van een afdeling worden in de regel geen verplaatsingskosten terugbetaald. De afdelingsvoorzitter kan evenwel uitzonderingen toestaan en beslissen wanneer toch verplaatsingsvergoeding kan worden terugbetaald. Deze mag in geen geval hoger liggen dan bovenvermeld tarief.

Met eigen wagen
In geval van keuze voor het forfaitair systeem
Voor verplaatsingen in uitvoering van Rode Kruisopdrachten mag maximaal 2000 km tegen een km-vergoeding van 0,3026 €/km aangerekend worden, onafhankelijk van het aantal fiscale PK. De betrokken vrijwilliger dient gedurende 7 jaar een kopie van het door de voorzitter ondertekende formulier te bewaren en op vraag ter beschikking te stellen van de bevoegde Controleur van de Directe Belastingen. Deze km-vergoeding kan worden toegepast voor verplaatsingen gemaakt vanaf 1 JULI 2009. 
In geval van keuze voor het systeem van bewezen kosten

Zie ‘forfaitair systeem’. Het aantal kilometers is echter onbeperkt. Wie kiest voor het systeem van bewezen onkosten kan ook zijn parkeerkosten voor Rode Kruisactiviteiten in rekening brengen. In dat geval dient het originele parkeerticket bij de onkostennota gevoegd te worden.

Met openbaar vervoer

In geval van keuze voor het forfaitair systeem

Terugbetaling van een treinticket 2e klas of een bus- of tramticket kan alleen op voorlegging van het vervoerbewijs. 

In geval van keuze voor het systeem van bewezen kosten

Zie forfaitair systeem. De betrokken vrijwilliger dient gedurende 7 jaar een kopie van het ticket te bewaren en op vraag ter beschikking te stellen van de bevoegde Controleur van de Directe Belastingen.
b. Maaltijdvergoeding
Voor terugbetaling dient het formulier ‘maaltijdvergoedingen vrijwilligers’ te worden gebruikt.

In geval van keuze voor het forfaitair systeem

Wanneer een vrijwilliger een opdracht uitvoert van meer dan 5 uur en zelf moet instaan voor een maaltijd (er is dus geen maaltijd voorzien door het Rode Kruis of door derden), kan hij/zij hiervoor een forfaitaire terugbetaling genieten van 10 € per kalenderdag. 

In geval van keuze voor het systeem van bewezen kosten

Terugbetaling van een rekening van de eetgelegenheid waar men de maaltijd heeft gebruikt of de winkel waar men de eetwaren heeft gekocht. Deze maaltijd mag echter voor slechts 10 € worden aangerekend. Per kalenderdag kan maximaal één maaltijdvergoeding worden betaald. 
De originele rekening dient bij de onkostennota gevoegd te worden. De betrokken vrijwilliger dient gedurende 7 jaar een kopie van de rekening te bewaren en op vraag ter beschikking te stellen van de bevoegde Controleur van de Directe Belastingen.
c. Kosten telefoon/fax/gsm/e-mail/internet

Naast het gebruik van Rode Kruisinfrastructuur en/of het terugbetalen van met eigen toestel gevoerde gesprekken is ook het gebruik van een Belgacom Calling Card toegelaten. 
Met deze kaart kan men de gesprekskosten, van waar men ook belt, koppelen aan een vast Rode Kruisnummer, waardoor niet alleen het verminderd tarief voor het Rode Kruis van toepassing is, maar ook een gedetailleerd overzicht van de gesprekken ter beschikking is.
Voor terugbetaling van gemaakte onkosten dient het formulier ‘vergoedingen telefoon-, gsm- en e-mail/internet kosten vrijwilligers’ te worden gebruikt.
In geval van keuze voor het forfaitair systeem

Voor de terugbetaling van deze kosten gelden volgende regels:

· de maximale vergoeding mag niet meer dan 60 € per jaar voor telefoon- en gsmkosten en 120 € per jaar voor e-mail/internetkosten bedragen;

· bij de eerste aanrekening van deze kosten dient een bewijs van aansluiting bij de dienstverlener (Telenet, Proximus…) te worden toegevoegd.
In geval van keuze voor het systeem van bewezen kosten

Voor de terugbetaling van deze kosten gelden volgende regels:

· bij de eerste aanrekening van deze kosten dient een bewijs van aansluiting bij de dienstverlener (Telenet, Proximus…) te worden toegevoegd; 

· de maximale vergoeding mag niet meer dan 60 € per jaar voor telefoon- en gsmkosten en 120 € per jaar voor e-mail/internetkosten bedragen; 

· de betrokken vrijwilliger dient gedurende 7 jaar de originele facturen m.b.t. de ingediende kosten te bewaren en op vraag ter beschikking te stellen van de bevoegde Controleur van de Directe Belastingen.
4. Ambulanciers en dispatchers

De ambulanciers en dispatchers hebben de keuze tussen een bewezen onkostenvergoeding of de hierna vermelde forfaitaire onkostenvergoeding. 
In geval van keuze voor het systeem van bewezen kosten

Bij keuze voor de bewezen onkostenvergoeding gelden de regels vermeld onder punt 3 van deze nota.

In geval van keuze voor het forfaitair systeem

Voor ambulanciers en dispatchers in 100- of 105-dienst wordt een forfaitaire onkostenvergoeding aanvaard van 1,49 € per gepresteerd uur, met een maximum van 7,44 € per kalenderdag. Een begonnen uur staat gelijk aan een gepresteerd uur.

Wanneer de ambulancier of dispatcher een opdracht uitvoert van meer dan 5 uur en daarbij zelf moet instaan voor een maaltijd (er is dus geen maaltijd voorzien door het Rode Kruis of door derden) kan hij hiervoor een forfaitaire terugbetaling genieten van 3,72 €.
De forfaitaire onkostenvergoeding van maximum 11,16 € per kalenderdag kan in principe voor elke dag van het jaar worden toegekend.
Indien de uitbetaalde onkostenvergoeding het jaarplafond van 1.208,72 € niet overschrijdt, dan laat de wet sinds 19 mei 2009 toe dat deze forfaitaire onkostenvergoeding gecombineerd wordt met een terugbetaling van de reële vervoerskosten voor maximaal 2000 kilometer per jaar of voor de tegenwaarde van dit aantal kilometers in verplaatsingen met het openbaar vervoer. 

Indien de uitbetaalde onkostenvergoeding het jaarplafond van 1.208,72 € overschrijdt, dan mag deze met geen enkele andere onkostenvergoeding (verplaatsingskosten, telefoonkosten enz.) gecombineerd worden. 
Indien een vrijwilliger ook nog actief is geweest in een andere functie en hiervoor forfaitaire onkostenvergoedingen heeft ontvangen, mag het totaal van de aan deze vrijwilliger uitbetaalde vergoedingen niet de grens van 30,22 € per dag en 1.208,72 € per jaar overschrijden, aangevuld met een terugbetaling van de reële vervoerskosten voor maximaal 2000 kilometer per jaar of voor de tegenwaarde van dit aantal kilometers in verplaatsingen met het openbaar vervoer. 

Voor terugbetaling van de forfaitaire onkostenvergoeding dient het formulier ‘forfaitaire onkostenvergoedingen ambulanciers en dispatchers’ te worden gebruikt.
5. Ongevallensimulanten 

De ongevallensimulanten hebben de keuze tussen een bewezen onkostenvergoeding of de hierna vermelde forfaitaire onkostenvergoeding. 
In geval van keuze voor het systeem van bewezen kosten

Bij keuze voor de bewezen onkostenvergoeding gelden de regels vermeld onder punt 3 van deze nota.
In geval van keuze voor het forfaitair systeem

Voor alle vormingsactiviteiten, zowel voor de eigen entiteit als voor andere entiteiten, kan de simulant een forfaitaire onkostenvergoeding van 3 euro per uur indienen. Voor demo's en rampoefeningen wordt 5 euro per dagdeel als onkostenvergoeding aanvaard. Een dagdeel duurt 4 uren. Deze onkostenvergoeding is bedoeld voor aankoop en onderhoud van simulatiemateriaal. Indien de opdrachtgevende entiteit alle onkosten hiervoor uitsluit door in de faciliteiten en materialen te voorzien, mag deze forfaitaire vergoeding niet betaald worden. Voor de betaling van deze forfaitaire onkostenvergoeding dient het formulier ‘forfaitaire onkostenvergoeding simulanten’ gebruikt te worden. 

Naast de forfaitaire vergoeding voor aankoop en onderhoud van simulatiemateriaal kan er nog een forfaitaire maaltijd-, telefoon-, gsm- en e-mail/internetvergoeding worden uitbetaald indien het totaal van de uitbetaalde vergoedingen niet de grens van 30,22 € per dag en 1.208,72 € per jaar overschrijdt. Verder mogen ook de reële vervoerskosten voor maximaal 2000 kilometer per jaar of voor de tegenwaarde van dit aantal kilometers in verplaatsingen met het openbaar vervoer worden aangerekend.
6. Onkosten van een vrijwilliger actief in meerdere entiteiten

Indien een vrijwilliger onkosten heeft in functie van meerdere entiteiten tegelijk, dan worden deze onkosten in gelijke mate gedragen door alle betrokken entiteiten. Deze onkosten worden uitbetaald door de hoofdentiteit die het aandeel van de andere entiteit(en) bij deze laatste(n) kan terugvorderen.

Voorbeeld: een vrijwilliger is als instructeur zowel actief bij zijn afdeling als op provinciaal niveau. Zijn hoofdentiteit is zijn eigen afdeling. Kosten voor het volgen van bijscholingen kunnen door zijn afdeling voor de helft worden doorgerekend aan de provinciale zetel.

7. Toezicht

We vestigen er de aandacht op dat op ieder tijdstip, met of zonder voorafgaande kennisgeving, nazicht op het naleven van bovenvermelde regels inzake onkostenvergoeding en elke controle al dan niet in het kader van een wettelijke opdracht kunnen uitgevoerd worden door:

· het departement Financiën,
· de interne audit,
· de bedrijfsrevisor.

DEZE GECOÖRDINEERDE ONDERRICHTINGEN WERDEN GOEDGEKEURD 
DOOR DE GEMEENSCHAPSRAAD OP 12 DECEMBER 2009.

Wat is hepatitis B ?

Hepatitis B is een infectieziekte die veroorzaakt wordt door besmetting met een virus. Er zijn twee vormen : de acute vorm en de chronische vorm. In beide gevallen verlopen er 50 tot 180 dagen tussen het ogenblik van de besmetting en het moment dat de ziekte zich manifesteert.

Bij de acute vorm heeft men dikwijls alleen vage klachten: de patiënt is moe, hij/zij heeft lichte koorts, een grieperig gevoel, enz. Soms zijn er ook symptomen van geelzucht. In een klein aantal gevallen wordt de lever zeer sterk aangetast. 

Bij de chronische vorm slaagt de patiënt er niet in het virus onder controle te krijgen. De lever blijft in meerdere of mindere mate en voor de rest van het leven aangetast. De patiënt heeft ongeveer dezelfde vage klachten als bij de acute vorm. 

Hepatitis B wordt overgedragen door seksueel contact, door overdracht van moeder op kind in de moederschoot of tijdens de geboorte en via borstvoeding, via wonden (waaronder prikwonden en bijtwonden), speeksel, bloed (intraveneus druggebruik, transfusies, ...), ...

Het virus kan geruime tijd buiten het menselijk lichaam overleven. Enkele voorbeelden: op plaatsen in de ziekenwagen die met besmet bloed besmeurd zijn, op kledij van de ambulanciers die in contact gekomen zijn met lichaamsvochten van patiënten, op gebruikte naalden, enz.

Vaccinatie tegen hepatitis B garandeert immuniteit in 95 % van de gevallen. Niemand kan verplicht worden zich te laten inenten. Bij vermoeden van besmetting kunnen specifieke hepatitis B-gammaglobulines toegediend worden gekoppeld aan een vaccinatieschema.

Welke maatregelen neemt Rode Kruis-Vlaanderen ?

a  Geen dienst als men aan de handen een wonde heeft, die niet dicht is.

Vrijwilligers die op de handen wonden hebben die niet dicht zijn (die m.a.w. geen stevige korst hebben), mogen geen dienst doen op preventieve hulpposten, in de ziekenwagendiensten of bij oproepen in het kader van de rampenwerking. De verantwoordelijken Hulpdienst van afdelingen en provincies zien toe op de toepassing.

b  Preventieve maatregelen strikt toepassen

Om de overdracht tijdens preventieve diensten, ziekenwagendiensten, enz. te voorkomen moeten in elk geval volgende preventieve maatregelen strikt in acht genomen worden :

 altijd handschoenen dragen bij de verzorging van een patiënt

 gebruikte naalden zonder de beschermhuls erop in de naaldcontainer deponeren

 naalden nooit meer dan éénmaal gebruiken

 met bloed of andere lichaamsvochten besmeurde oppervlakken van rodekruismateriaal eerst grondig reinigen met water en zeep en daarna ontsmetten

 besmeurd linnen of kledij wassen volgens de normale wasprocedure maar wel zo lang en zo warm mogelijk 

 wegwerpmateriaal gebruiken

 gebruikte kompressen, wegwerpmateriaal en dergelijke behandelen volgens de regels die gelden voor dit soort afvalmateriaal

De verantwoordelijke Hulpdienst van de betrokken entiteit ziet hierop toe.

c  Inenting voor alle ambulanciers in het 100-systeem

Alle vrijwillige ambulanciers die actief zijn in een ziekenwagendienst van Rode Kruis-Vlaanderen met een 100-erkenning, moeten de kans krijgen zich gratis te laten inenten. Het Medisch Comité opteert voor het vaccinatieschema 1-2-6. Dit wil zeggen: drie inentingen met een Hepatitis B-vaccin tijdens de eerste maand, de tweede maand en de zesde maand. Het betrokken echelon draagt de kosten voor deze inentingen.

De verantwoordelijken van de ziekenwagendiensten zien hierop toe voor de vrijwilligers. De dienst Personeelzaken van de hoofdzetel ziet hierop toe voor de ambulanciers met een arbeidsovereenkomst.

d  Wat te doen bij mogelijke besmetting ?

Ondanks alle preventieve maatregelen kunnen vrijwilligers een wonde oplopen tijdens een interventie en daarbij in contact komen met bloed, speeksel of andere lichaamsvochten van patiënten. Als de vrijwilliger niet ingeënt was of als het gaat om een vrijwilliger die langer dan 5 jaar geleden ingeënt is, moet het volgende gebeuren:

 binnen de 24 uur moeten specifieke hepatitis B-gammaglobulines toegediend worden;

 tegelijkertijd moet een vaccinatie volgens het schema 1-2-6 gestart worden.

Men kan bij de huisarts of desnoods bij een spoedgevallendienst terecht voor behandeling en verdere vragen en problemen. Aan de artsen die de behandeling uitvoeren, wordt gevraagd het formulier in te vullen en dat terug te bezorgen bij de provinciale hoofdgeneesheer. De provinciale hoofdgeneesheren houden deze formulieren bij. Het betrokken echelon draagt de kosten van deze inentingen.  De verantwoordelijken van de Hulpdienst in de afdelingen en de provincies zien hierop toe.

e  Hulpdienstvrijwilligers worden geïnformeerd

Nieuwe hulpdienstvrijwilligers worden bij hun indiensttreding geïnformeerd door de verantwoordelijke Hulpdienst van de betrokken entiteit. De nieuwe hulpdienstvrijwilliger bevestigt schriftelijk dat hij/zij op de hoogte is gesteld van de instructies i.v.m. Hepatitis B. 

Hiervoor is ruimte voorzien op de ‘individuele aanvraag tot registratie van een nieuwe vrijwilliger’ en op het ‘wijzigingsformulier’ (voor rodekruisvrijwilligers die reeds binnen een andere dienst actief zijn of waren). De instructies zijn aan beide formulieren als bijlage toegevoegd.

Het ondertekende formulier wordt door de secretaris van de entiteit aan de provinciale zetel overgemaakt. Zonder dit ondertekende formulier kan hij/zij niet als hulpdienstvrijwilliger geregistreerd worden.
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� Wie een attest wil waarop de werkgever zijn schriftelijk akkoord geeft dat je voor een dringende Rode Kruisopdracht het werk kan verlaten, kan hiervoor een formulier aanvragen bij de provinciale zetel.


� Kopie toevoegen.


� Kopie medische schifting toevoegen


� zie hoofdstuk 3 van de opleiding ‘Verzorging’


� zie hoofdstuk 3 van de opleiding ‘Verzorging’





